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(i) 增设强制披露规定 

 

香港联合交易所（联交所）日前刊发有关检讨《环境、社会及管治报告指引》（《ESG 指引》）及相关《上市

规则》条文的咨询总结（咨询总结），以及发行人披露环境、社会及管治情况的最新审阅结果（ESG 披露审阅）。 

现行规定  最新修订  

管治架构  

指出董事会对发行人的 ESG 策略及汇报承担全部责任，

包括评估及厘定有关 ESG 的风险，但对此并无强制要

求。  

强制规定发行人提供包括以下内容的董事会声明： 
 

a. 披露董事会对 ESG 事宜的监管； 

b. 董事会的 ESG 管理方针及策略，包括评估、优次排

列及管理重要的 ESG 相关事宜（包括对发行人业务

的风险）的过程；及  

c. 董事会如何按 ESG 相关目标检讨进度，并解释它们

如何与发行人业务有关连。 

联交所最新 

《 环境、社会及管治报告指引咨询总结》

及披露审阅 

 咨询总结  1 

联交所按所接获的回应意见作适当修订后，落实咨询文件提出的建议，相关修订于 2020 年 7 月 1 日或之后开始的财政

年度生效。艾华迪将是次《ESG 指引》及相关《上市规则》条文的主要修订与现行的披露要求对比，总结如下： 
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(ii) 修订环境关键绩效指标及新増有关气候变化的层面  

汇报原则  

指出汇报原则包括重要性、量化、平衡及一致性，但并无强

制要求作出有关描述或解释。  

强制规定发行人描述或解释在编备环境、社会及管

治报告时如何应用重要性、量化及一致性作为汇报原则，例

如选择重要因素的准则、量化指标的计算方法及来源等。  

汇报范围  

指出 ESG 报告内应载列亦应载列报告所涵盖的发行人集团

实体及╱或营运范围，有关范围如有更改，发行人应阐释不

同之处及变更理由，但并无强制要求作出有关解释。  

强制规定发行人解释报告的汇报范围，描述挑选哪

些实体或业务纳入报告的过程。若汇报范围有所改变，发行

人应解释不同之处及变动原因。  

现行规定  最新修订  

修订关键绩效指标 A1.2  

发行人只须披露温室气体总排放量及密度，无须分别披露

直接（范围 1）及间接能源 （范围 2）温室气体总排放量。  

要求发行人根据温室气体范围（范围 1）及（范围 2）

汇报排放量。  

修订关键绩效指标 A1.5、A1.6、Ａ 2.3 及 A2.4  

发行人只须披露减低排放量、减少废弃物、能源效益及用水

效益的措施或计划及所得成果，无须披露订立的目标及为

达到这些目标所采取的步骤。  

要求发行人披露就排放量、减废、能源使用效益及用

水效益所订立的目标及为达到这些目标所采取的步骤。  

增设新层面 A4. 气候转变及关键绩效指标 A4.1  

发行人无须披露气候变化对自身的影响。  

按「不遵守就解释」原则披露: 
 

一般披露：识别及应对已经及可能会对发行人产生影响的

重大气候相关事宜的相关减缓措施的政策。 

 

关键绩效指标 A4.1: 描述已经及可能会对发行人产生影响

的重大气候相关事宜，及其应对的行动。  
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(iii) 提升社会关键绩效指标的披露责任、修订及新增社会关键绩效指标  

现行规定  最新修订  

修订披露责任  

社会关键绩效指标为「建议披露」。  社会关键绩效指标提升为「不遵守就解释」。  

修订关键绩效指标 B1.1  

建议披露「按性别、雇佣类型、年龄组别及地区划分的雇员

总数」，其中「雇佣类型」没有特别注明分类方式。   
「雇佣类型」修订为须按「全职及兼职」的分类披露。  

修订关键绩效指标 B2.1  

建议披露「因工作关系而死亡的人数及比率。」  修订为「过去三年（包括汇报年度）每年因工亡故的

人数及比率。」  

新增关键绩效指标 B5.3  

未有此关键绩效指标。  
新増「描述有关识别供应链每个环节的环境及社会

风险的惯例，以及相关执行及监察方法。」  

新增关键绩效指标 B5.4  

未有此关键绩效指标。  
新増「描述在拣选供应商时促使多用环保产品及服

务的惯例，以及相关执行及监察方法。」  

新增关键绩效指标 B7.3  

未有此关键绩效指标。  新増「描述向董事及员工提供的反贪污培训。」  
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(iv) 缩短刊发 ESG 报告的时限  
 

 

 

(v) 鼓励独立验证以加强所披露的环境、社会及管治资料的可信性 

现行规定  最新修订  

若环境、社会及管治报告非载于发行人的年报中，报告刊发

不可迟于刊发年报后的三个月内。 

规定主板及 GEM 发行人须在财政年度结束后五个

月内刊发 ESG 报告。  

 ESG 披露审阅  2 

ESG 披露审阅的主要审阅结果及建议包括： 
  

 

 

请点击「阅读咨询总结 」及「阅读 ESG 披露审阅 」参阅有关载于联交所网站的原文。  

联交所审阅了 400 名随机挑选发行人（「样本发行人」）就截至 2018 年 3 月 31 日、6 月 30 日或 12 月 31 日财政年度

刊发的 ESG 报告。发行人可透过审阅深入了解尚可改进之处以及相关指引，日后评估 ESG 相关风险及编制 ESG 报告时

可多加注意。  

  

所有样本发行人均在《上市规则》 规定的期限内刊发 ESG 报告。大部分样本发行人在年报刊发的同一天发布

ESG 报告（63%）。 
 

三分之二的样本发行人披露其有进行重要性评估，其中有部分发行人的解说较为详尽。联交所强调评估重要性

的重要，因为这是公司评估其所面对 ESG 相关风险的基本因素。 
 

大部分样本发行人的 ESG 报告对董事会参与的程度着墨甚少甚或没有说明。在评估、处理 ESG 相关风险方面，

董事会务必扮演积极主动角色。 
 

发行人须「不遵守就解释」的条文，仅 3%以「解释」的方式处理。选择「遵守」条文的比例如此之高，也许表

明发行人并未妥善考虑对自身而言什么是重要的条文，又或是发行人认为以「解释」的方式处理不太可取。发

行人须留意，若个别「不遵守就解释」条文对其自身而言并不重要，如实说明其实亦无不可，「解释」并非退

而求其次的选择。  

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/May-2019-Review-of-ESG-Guide/Conclusions-(December-2019)/cp201905cc_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Environmental-Social-and-Governance/Exchange-Publications-on-ESG/esgreport_2018_c.pdf
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艾华迪集团（「艾华迪」）是一家行业领先的专业评估及金融咨询机构，专注于为企业

提供各类型估值及财务咨询服务、 环境、社会及管治咨询服务及风险咨询服务 。 

. 

艾华迪总部位于香港，并在上海、北京设有分支机构。 

 

艾华迪的团队在估值及企业融资相关领域具备丰富完美的项目经验，其主要管理团队和

项目成员背景相当多元化，分别来自于国际知名的评估机构、咨询公司及会计师事务所，

持有进行专业咨询工作的各类资质，如特许金融分析师 (CFA)、香港注册会计师 

(HKICPA)、澳洲注册会计师 (CPA Australia)、香港测量师 (MHKIS)及皇家特许测量师

学会专业会员(MRICS) 等。  

关于艾华迪集团 


